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PREAMBULO

Os Vereadores do Municipio de Campo Redondo, reunidos,
sob a protecio de DEUS, promulgam a Lei Orgdnica Municipal,
comprometendo-se a lutar pela eficdcia de seus principios e normas,
para que todos vivam numa sociedade livre e justa.

TITULO I
Da Organizacao Municipal
CAPITULO I

Do Mumicipio
Disposicoes Preliminares

SECAO I

Art. 1° — O Municipio de Campo Redondo, pessoa juridica
de direito publico intemo, com base na sua autonomia politica,
administrativa legislativa e financeira, reger-se-d pela presente Lei
Orgdnica, discutida, votada, aprovada e promulgada pela Cidmara
Municipal .

Art. 2° — Sdo poderes do Municipio a Bandeira e o hino
representativos de sua historia e cultura.

Art. 3° — Os bens do Municipio sdo constituidos por todas
as coisas moveis, direitos e agoes que, a qualquer titulo, lhe per-
tencam.




SECAO II
Da Divisao Administrativa do Municipio

Art. 4.° — O Municipio poderd constituir-se de Distritos,
para fins administrativos, apos consulta plebiscitdria a populacao
diretamente interessada, de acordo com a Constitui¢ao Federal e
o Art. 6.° desta Lei.

Art. 5.° — Sao requisitos para criacao de distritos:

I — Possuir: Posto Policial; Posto de Satide;

II — Ter uma Escola Piblica ¢ um Posto de Servigo Te-
lefonico.

Art. 6.° — A instalacdc do Distrito se fard perante o Presi-
dente da Camara Municipal, na sede Distrital.

Art. 7.° — A Camara Municipal dard nome ao Distrito.

CAPITULO II
Da Competéncia do Municipio
SECAO I

Art. 8.° — O Municipio detém competéncia privativa, comum
e suplementar.

Art. 9.° — O Municipio deve prover tudo quanto diga respeito
ao seu peculiar interesse ¢ ao bem-estar de sua populagao, competin-
do-lhe, privativamente, as atribui¢oes para:

I — legislar sobre questoes de interesse local;

I — suplementar a legislacao federal e estadual, no que
couber;

II1 — elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV — criar, instituir e supamir Distritos;

V — elaborar o or¢amento anual;

VI — fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou precos ptiblicos;

VII — instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar as
suas rendas;

VIII — organizar e administrar a execucao de servicos locais;

IX — dispor sobre a administracao, utilizacao e alienagao
de bens piblicos;

X — organizar o quadro e iastituir o regime tinico dos servido-
res plblicos municipais (Prefeito e Cimara);

X1 — organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de
Concessao ou permissao, os servicos publicos locais;

XII — planejar o uso e a ocupacao do solo;
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XIII — estabelecer normas de edificagdo, de loteamento,
de arruamento e zoneamento urbano e rural;

XIV — conceder e renovar licencas para localizagao e funcio-
namento de estabelecimentos diversos;

XV — adquirir bens, inclusive por desapropriagao;

XVI — conceder e autorizar os servigos de transportes coletivo
e de taxis;

XVII — providenciar a limpeza da via ptiblica e dos logradou-
ros municipais;

XVIII — promover os servicos de mercado publico, feiras
e matadouros e iluminagdo publica;

XIX — promover programas de construcdo de moradias e
melhorias das condicOes habitacionais e de saneamento basico, inclu-
sive na drea rural;

Art. 10.° — A competéncia comum serd exercida para assun-
tos de interesse do Municipio, do Estado-Federado e da Uniao.

Art. 11.° — A competéncia suplementar serd exercitada,
na auséncia de legislacdo federal ou estadual sobre assuntos que
digam respeito ao peculiar interesse do Municipio.

TITULO I

Da Organizacao dos Poderes
CAPITULO I
Do Poder Legisiativo

SECAO I
Da Camara Municipal

Art. 12 — O Poder Legislativo do Municipio € exercido
pela Camara Municipal.

Pardgrafo Unico — Cada legislatura terd a duragao de (04)
quatro anos sendo cada ano uma sessao legislativa.

Art. 13. A Camara Municipal compoe-se de Vereadores,
E:lei)tos pelo sistema proporcional, para mandato de quatro anos
04).

§ 1° — Sao condigoes de elegibilidade para o mandato de
Vereador:

I — a nacionalidade brasileira;
II — o pleno exercicio dos direitos politicos;
I — o alistamento e domicilio eleitoral na circunscri¢ao;
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IV — filiagdo a partido politico;
V — alfabetizagdo e idade minima de 18 anos.

§ 2° — O nimero de Vereadores serd fixado pela Justiga

Eleitoral com base na populagao do municipio, respeitados os limites
fixados pelo Art. 29. da Constituicdo Federal.
Art. 14. — A Camara Municipal reunir-se-d4, anualmente, na sede
do Municipio no periodo de 15 de fevereiro a 30 de junho e de
01 de agosto a 15 de dezembro, ou de acordo com o Regime
Interno da Casa.

§ 1* — As reunides marcadas para essas datas serdo transfe-
ridas para o primeiro dia Gltil subsequente, quando recairem em
sabados, domingos ou feriados.

§ 2° — A Cédmara Municipal se reunird em sessoes ordindrias,
extraordindrias ou solene, conforme dispuser o Regimento Interno.

§ 3° — A convocacao extraordinaria da Cdmara Municipal
far-se-a:

I — pelo Prefeito quando este convocar;

II — pelo Presidente da Camara para 0 compromisso ¢ a
posse do Prefeito e do Vice-Prefeito.

III — pelo Presidente da Cadmara ou a requerimento da maioria
simples da casa, em caso de urgéncia ou por motivo de interesse
publico.

§ 4° — Na sessao legislativa extraordindria, a Camara Munici-
pal sé deliberard sobre a matéria para a qual for convocada;

Art. 15. — As deliberagoes da Camara serdo tomada por
maioria de votos presentes a maioria de seus membros, salvo disposi-
¢Oes em contrario.

Art. 16. — As sessoes da Camara, serao realizadas em recinto
destinado ao seu funcionamento, salvo as excegOes previstas por
lei.

§ 1° — Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto
da Cémara, ou por outra causa impeditiva de sua utilizacdo, as
sessdes poderdo ser realizadas em outro local, a critério da Mesa
Diretora.

§ 2.° — As sessOes poderdo ser realizadas fora do recinto
da Camara.

Art. 17. — As sessoes serdao publicas, salvo deliberagao de
2/3 dos Vereadores.

Art. 18. — as sessOes somente poderdo ser abertas com
a presenga de no minimo, 1/3 da Camara.

Parigrafo Unico — Considerar-se-4 presente a sessao o Ve-
reador que assinar o livro de presenga até o inicio da Ordem do
Dia, participar dos trabalhos do plendrio e das Votagdes.
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SECAO II
Do Funcionamento da Camara

Art. 19. — A Cimara reunir-se-d em sessdes preparatérias,
a partir de 01 de fevereiro, no primeiro ano de legislatura, para
a posse de seus membros e eleicao da mesa.

§ 1° — A posse sera feita em sessdo solene, que se realizard
com qualquer ndmero, sob a presidéncia do Vereador mais idoso
entre os presentes.

§ 2° — O Vereador que ndo tomar posse na sessao prevista
pelo pardgrafo anterior, deverd fazé-lo no prazo de quinze (15)
dias contados a partir do inicio do funcionamento ordindrio da
Camara, sob pena de perda de mandato, salvo motivo justificado
perante a maioria absoluta dos membros da Cimara.

§ 3° — Em sessdo preparatéria, os Vereadores, sob a presi-
déncia do mais idoso, elegerdo a Mesa da Camara, pelo voto secreto
da maioria simples.

Art. 20 —O mandato da Mesa sera de (02) dois anos vedada
a reconducao para 0 mesmo cargo.

Art. 21. — A Mesa da Camara é composta pelo Presidente,
Primeiro e Segundo Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio, que se
substituirao nessa ordem.

§ 1° — Na auséncia dos membros da Mesa, o Vereador
mais idoso assumird a Presidéncia.

§ 2° — Qualquer dos membros da Mesa, poderd ser destituido
do cargo pelo voto de 2/3 dos membros da Camara, em casos
de falta, omissdao e desempenho nao satisfatorio das atribuigoes
regimentais, elegendo-se outro Vereador para complementagido do
mandato, assegurada a defesa do acusado.

Art. 22. — A Camara terd comissoes permanente € especiais.

Pardgrafo Unico — Lei complementar definir4 a competéncia,
limites e funcionamento das comissoes.

Art. 23. — Compete a Camara Municipal elaborar seu Regi-
mento Intemo que dispord sobre sua organizacdo, provimento de
cargos e servigos, policia e, especialmente sobre:

I — sua instalagao e funcionamento;

II — posse de seus membros;

IOI — eleicao da Mesa, composicdo e atribuigoes;

IV — comissoes;

V — deliberagoes;

VI — sessdes;

i VII — toda e qualquer matéria de interesse administrativo
interno.
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Art. 24 — A Camara poderd convocar, por decisio da maioria
absoluta dos seus membros, Secretdrio Municipal ou Diretor equiva-
lente, para pessoalmente prestar informacoes sobre assuntos previa-
mente estabelecidos.

_Pardgrafo Unico — A falta de comparecimento das autorida-
des acima mencionadas serd considerada desacato ao Poder Legisla-
tivo Municipal sendo punido com instauracio de competente pro-
cesso.

Art. 25 — A Mesa da Camara podera encaminhar pedidos
escrtitos (DIGO) escritos de informagac aos Secretdrios e Diretores
equivalentes, importando crime de responsabilidade a recusa ou
0 nao atendimento no prazo de quinze (15) dias, bem assim como
a informagao falsa.

Art. 26 — A Mesa Compete:

I — diligenciar pelas regularidades dos trabalhos legislativos;

II — propor projetos que criem ou extingam cargos nos servi-
cos da Camara e fixem os respectivos vencimentos;

II' — apresentar projetos de lei dispondo sobre a abertura
de créditos suplementares e especiais, pelo aproveitamento total
ou parcial das consignagoes or¢amentarias da Camara;

IV — promulgar a Lei Organica e suas emendas;

V — representar junto ao Poder Executivo, sobre necessi-
dades de economia intemna;

VI — contratar, na forma da Lei, por tempo determinado,
para atender as necessidades eventuais da Cémara.

Art. 27 — Ao Presidente compete:

I — representar a Camara em juizo ou fora dele;

II — dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos
e administrativos da Camara;

Il — interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV — promulgar as resolugdes e Decretos Legislativos;

V — promulgar as Leis, com sancido tdcita, ou aquelas,
cujo veto tenha sido rejeitado pelo plendrio;

VI — fazer publicar os atos da Mesa, as resolucdes, decretos
legislativos e os atos normativos que vier a promulgar;

VI — autorizar a despesa da Camara;

VIII — representar, por decisdo da Camara, sobre a inconsti-
tucionalidade de Lei ou ato normativo municipal;

IX — solicitar por decisao da maioria absoluta da Cimara,
intervencao no municipio, nos casos previstos pela Constituicdo
Federal e Constituicao Estadual;

X — manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar
a forca policial para esse fim.
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SECAO III
Da Competéncia da Camara

Art. 28 — Compete 2 Cdmara Municipal, com a sangdo do
Prefeito, dispor sobre todas as mat€rias de competéncia do Municipio
e, especialmente:

I — instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia
bem como aplicar suas rendas;

II — autorizar isencoes, anistias fiscais e remissoes de di-
vidas;

III — votar o orcamento anual e plurianual de investimentos
bem assim autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

IV — deliberar sobre a obtengdo, concessao e operacoes
de crédito bem assim a forma de pagamento;

V — autorizar a concessdo de auxilios e subvencoes;

VI — autorizar a concessdo de servicos publicos, nomeada-
mente de transporte coletivo;

VII — autorizar a concessao do direito real de uso de bens
municipais;

VIII — autorizar a concessao administrativa de uso de
bens municipais;

IX — autorizar a alienacao de bens imoéveis;

X — autorizar a aquisicao de bens imdveis, exceto quando
se tratar de doagdes sem encargos;

XI — criar, transformar, extinguir cargos, empregos e funcoes
piblicas e fixar os respectivos vencimentos, inclusive os da Camara;

XII — crar, estruturar e conferir atribuicdes a Secretarios
e Diretores equivalentes e 6rgaos da Administracao puablica;

XIII — aprovar o Plano Diretor de Desenvolvimento Inte-
grado;

XIV — autorizar convénio com entidades ptiblicas ou particu-
lares e consorcios com outros Municipios;

XV — delimitar o perimetro urbano;

XVI — autorizar a alteracao da denominagdo de préprios,
vias e logradouros publicos;

XVII — estabelecer normas urbanisticas, particularmente as
relativas e zoneamento e loteamento.

Art. 29 — Compete, privativamente, a Cadmara Municipal
exercer as seguintes atribuicoes:

I — eleger sua Mesa;

II — elaborar seu regimento Interno;

IIT — organizar os servigos administrativos internos e prover
cargos respectivos;

IV — propor a criacdo ou extincao dos cargos de servicos
administrativos internos e fixacdo dos respectivos vencimentos;

V — conceder licenga ao Prefeito, Vice-Prefeito e Verea-
dores;
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VI — autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio, por
mais de (illlinze (15) dias;

- VI — tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando
sobre o parecer do. Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo
de sessenta (60) dias do seu recebimento, observados os seguintes
preceitos;

__ a) o Parecer do Tribunal somente deixara de prevalecer por
decisao de 2/3 dos membros da Cimara;

b) decorrido o prazo de sessenta (60) dias, sem deliberagao
pela Cdmara, as contas serdo consideradas aprovadas ou rejeitadas,
de acordo com a conclusdo do parecer do Tribunal de Contas;

e c) rejeitadas as contas, serao estas, remetidas ao Ministério
Piblico para fins de direito;

VIII — decretar a perda do mandato do Prefeito, Vice-Pre-
feito e Vereadores, nos casos indicados pela constituicao federal,
nesta Lei e na legislacao aplicdvel;

IX — autorizar a realizagdo de empréstimos, operagoes ou
acordo externo de qualquer natureza de interesse do Municipio,
sob a aprovagao de 2/3 da Camara;

X — proceder a tomada de contas do Prefeito, através de
comissao especial, quando ndo apresentados a Camara, dentro de
sessenta (60) dias, apds a abertura da sessao legislativa;

XI — aprovar convénio, de acordo ou qualquer outro instru-

mento celebrado pelo Municipio com a Unido, Estado-Membro,

ou outra pessoa juridica de direito publico intermno ou outras enti-
dades;

XII — estabelecer e mudar temporariamente o local das reu-
nioes;

XII — convocar o Prefeito e o Secretdario do Municipio
ou Diretor equivalente, para prestar esclarecimentos, aprazando dia
e hora para comparecimento;

XIV — deliberar sobre o adiantamento e a suspensao das
reunioes;

XV — criar comissdo parlamentar de inquérito sobre fato
determinado e prazo certo, mediante requerimento de 1/3 dos seus
membros;

XVI — conceder titulo de cidadao honordrio ou conferir
homenagem a pessoas que reconhecidamente tenham prestado servi-
¢os ao Municipio, mediante proposta pelo voto de 2/3 dos membros
da Camara ou 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio;

X VI — solicitar a intervencao do Estado no Municipio;

XVII — julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e os Vereadores,
nos casos previstos nesta Lei ¢ em Lei Federal ou Estadual;

XIX — fiscaiizar e controlar os atos do Poder Executivo,
inclusive os da administracao indireta e fundacional.

Art. 30 — Fixar, com observdncia do que dispoe os Arts.
37, XI, 150, II, 153, § 2, I, da Constituicao Federal, a remuneragao
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do Prefeito Vice-Prefeito e Vereadores, em cada legislatura para
a subsequente, com as atualizagoes devidas.

SECAO 1V
Dos Vereaaores

Art. 31 — Os Vereadores sdo invioldveis, no exercicio do
mandato, e na circunscrigao do Municipio, por saus (digo) suas
opinioes, palavras e votos. L

Art. 32 — E vedado ao Vereador;

I — desde a expedicao do diploma: |

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com as suas
autarquias fundacoes de empresas publicas, sociedade de economia
mista ou com suas empresas concessiondrias de servigos publico.

b) aceitar cargo, emprego ou fungao, na administragao publi-
ca direta ou indireta do Municipio, salvo mediante aprovagao em
concurso publico, observado o que dispoe sobre a matéria a Consti-
tuicao Federal.

II — desde a posse:

a) ocupar cargo, fun¢ao ou emprego, na administragao puibli-
ca Direta ou Indireta do Municipio, de que tenha exoneracao AD
NUTUM, exceto o cargo de Secretdrio Municipal, Diretor Equiva-
lente ou Coordenador, desde que se licencie do exercicio do man-
dato;

b) exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal;

c)ser proprietdrio, controlador ou diretor de empresa que
goze de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito
publico do Municipio, ou nela exercer funcdo remunerada;

d) patrocinar causa junto ao Municipio em que seja interes-
sada qualquer das atividades a que se refere a alinea ““A” do inciso
I.

Art. 33 — Perdera o mandato o Vereador que:

I — infringir qualquer das proibicoes estabelecidas no artigo
precedente;

II — cujo procedimento for declarado incompativel com o
decoro parlamentar ou atentatorio as institui¢oes vigentes;

— que utilizar-se do mandato para a pratica de atos de

corrupcao ou improbidade administrativa;

IV — que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa,
a terca parte das sessoes ordindrias da Camara, salvo doenca compro-
vada ou missdo autorizada pela edilidade;

V — que fixar residéncia fora do Municipio;

VI — que perder ou tiver seus direitos politicos suspensos.

§ 1. — Nos casos dos incisos I e II, a perda do mandato
serd declarada pela Camara, por voto secreto em maioria absoluta,
mediante aprovagao da Mesa ou do Partido Politico representado
na casa, assegurada ampla defesa;
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§ 2.° — Nos casos previstos nos incisos I e VI, a perda
sera declarada pela Mesa da Camara, de Oficio ou mediante provoca-
¢ao de qualquer de seus membros ou partido politico representado
na Camara assegurada ampla defesa.

Art. 34 — O Vereador poderd licenciar-se:

I — por motivo de doenga;

II — para tratar, sem remuneracao, de interesse particular,
desde que o afastamento ndo ultrapasse cento e vinte (120) dias,
por sessao legislativa;

III — para desempenhar missoes tempordrias, de interesse
do municipio;

§ 1.° — Nao perderd o mandato, considerando-se automatica-
mente licenciado o Vereador investido no Cargo de Secretario Muni-
cipal, Diretor Equivalente ou Coordenador, conforme o previsto
nesta Lei.

§ 2.° — A licenga para tratar de interesse particular nao
serd inferior a trinta (30) dias e o Vereador ndo poderd reassumir
o exercicio do mandato antes do término da licenga;

§ 3.° — Na hipotese do § 1, o Vereador poderd optar pela
remunera¢ao do mandato;

§ 4.° — O suplente convocado deverd tomar posse, no prazo
de (15) quinze dias, salvo motivo aceito pela CAmara mediante
maioria absoluta.

5.° — A convocagdo do suplente dar-se-d por razdo de
vaga ou licenga.

SECAO V
Do Processo Legislativo

Art. 35 — O processo legislativo municipal compreende a
elaboragao de:

I — emenda a Lei Organica Municipal;

IT — Leis complementares;

III — Leis delegadas;

IV — Leis Ordinarias;

V — Resolugoes;

VI — Decretos Legislativos.

Art. 36 — A Lei Orgéanica podera ser emendada por pro-
postas:

I — do Prefeito Municipal;

II — da Mesa da Camara Municipal;

11 — de 1/3 dos Vereadores;

IV — de representacao do eleitorado municipal.

§ 1.° — a proposta sera votada em dois turnos, com intersticio

minimo de cinco (05) dias e aprovada por dois t
membros da Cimara. 4 i S i o8
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§ 2° — A emenda a Lei Orgdnica Municipal serd promulgada
pela Mesa da Camara, com o respectivo nimero de ordens;

§ 3° — A Lei Organica nao podera ser emendada na vigéncia
do Estado de sitio ou de intervencdo municipal;

§ 4.° — No caso previsto no inciso IV, a proposta popular
deverd ser apresentada, no minimo 5% do eleitorado do municipio.

Art. 37 — As Leis Complementares serdo aprovadas pela
maioria absoluta dos membros da Cdmara Municipal.

Pardgrafo Unico — Serdo Leis Complementares;

I — Cédigo Tributdrio do Municipio;

II — Codigo de Obras;

I — Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV — Codigo de Postura;

V — Lei instituidora da Guarda Municipal;

V1 — Lei instituidora do Regime Juridico Unico dos servido-
res Municipais;

i VII — Lei da criacao de cargos, fungdes ou empregos pu-
icos;

VHI — Estatuto dos Servidores da Educagio;

IX — Politica agraria;

X — Politica de Saude.

Art. 38 — Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as Leis
que disponham sobre:

I — criagdo, transformacdo ou extincao de cargos, fungoes
ou empregos;

II — servidores piblicos, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;

III — matéria orgamentdria, bem assim a que autoriza a aber-
tura de crédito ou concede auxilio, prémios e subvengoes.

Pardgrafo unico — Nao serd admitido aumento das despesas
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalva-
do o disposto no inciso IV, primeira parte.

Art. 39 — E de competéncia exclusiva da Mesa da Cimara
a iniciativa das Leis que disponham sobre:

I — autorizagao para abertura de créditos suplementares ou
especiais, pelo aproveitamento total ou parcial das consignagdes
orgamentarias da Camara;

II — organizagao dos servicos administrativos da Cémara,
criacao, transformagdo ou extingao de cargos, empregos e funcoes
e fixacdo da respectiva remuneracio.

Pardgrafo Unico — Nos Projetos de competéncia exclusiva
da Mesa da Camara, nao serdo admitidas emendas que aumentem
a despesa prevista, ressalvado o disposto pelo inciso II deste artigo,
se assinada pela maioria absoluta da Cédmara.

Art. 40 — O Prefeito poderd solicitar urgéncia, para apresen-
tacdo de projetos de sua iniciativa. g

§ 1° — Solicitada urgéncia, a Camara devera se manifestar

em até dez (10) dias sobre a proposi¢do, a partir da data da solici-
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tagao.

& § 2.° — Esgotado o prazo previsto no parigrafo anterior
sem deliberacao pela Camara, seri a proposicao incluida na Ordem
do Dia, com prioridade para votagao.

Art. 41 — Aprovado o projeto de Lei, serd este enviado
ao Prefeito, que, aquiescendo, o sancionard.

§ 1.° — O Prefeito considerando o Projeto, no todo ou
em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-
a total ou parcialmente, no prazo de quinze (15) dias tteis contados
da data do recebimento, sé podendo ser rejeitado o veto, pelo
voto de maioria absoluta dos Vereadores, em votacao secreta.

§ 2.° — O veto parcial somente abrangerd texto integrado
digo integral de artigo, de pardgrafo, de inciso ou de alineas.

§ 3.° — Decorrido o prazo do paragrafo anterior, o siléncio
do Prefeito importard em sancio.

4.° — A apreciagdo do veto pelo plendrio da Cimara serd
dentro de (10) dias, a partir do recebimento, uma sé discussio
¢ votagdo, com parecer e sem ele, considerando-se rejeitado pela
maijoria dos Vereadores em votacdo secreta.

§ 5.° —Rejeitado o veto, o projeto serd remetido ao Prefeito
para promulgagio.

6.° — A ndo promulgacio da Lei, no prazo de quarenta
e oito (48) horas pelo Prefeito, obrigard o Presidente da CAmara
a faze-lo, em igual prazo.

Art. 42 — As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito,

que devera solicitar a delegacao a Camara Municipal.

§ 1° Os atos privativos da Camara, nio serio objetos da
delegacao.

§ 2° — A delegagdo ao Prefeito sers efetuada por meio
de decreto legislativo, especificard o seu contetido e os termos
do seu exercicio.

§ 3° O Decreto Legislativo poderd determinar a apreciagao
do projeto pela Camara, que fard em votagao Unica, vedada a apre-
sentacao de emendas.

Art. 43 — Os projetos de Resolucio disporao sobre matéria
de interesse interno da Camara e os Projetos de Decretos Legisla-
tivos sobre os demais casos de sua competéncia privativa.

Art. 44 — A matéria constante de projeto de lei rejeitada,
somente poderd constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao
legislativa; mediante proposta da maioria absoluta dos membros
da Camara.

SECAO VI
Da Fiscalizagio Contdbil

Art. 45 — A fiscalizagdo cont4bil, financeira e orcamentdria
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e,

do municipio serd exercida pela Camara Municipal, mediante contro-
le externo e pelo sistema de controle interno do Executivo, institui-
dos por Lei.

§ 1° — O controle externo da Camara serd exercido com
o auxilio do tribunal de Contas do Estado e compreendera a aprecia-
¢ao das contas do Prefeito e da Mesa da Camara, o acompanhamento
das atividades financeiras e orcamentdrias bem assim o julgamento
das contas dos administradores e demais responsaveis por bens e
valores piiblicos.

2° — As contas do prefeito e da Camara Municipal, presta-
das anualmente serdo julgadas pelo Poder Legislativo Municipal
no prazo de sessenta (60) dias, ap6s o recebimento do parecer
prévio do Tribunal de contas, que sera remetido a Camara, no
prazo improrrogdvel de sessenta dias a partir do recebimento das
referidas contas.

' § 3° — As contas referidas a aplicacdes dos recursos transfe-
ridos pela Unido e Estados serdo prestados, na forma da Legislacao
Federal ¢ Estadual em vigor, podendo o municipio suplementar
essas contas, sem prejuizo de sua inclusdo na prestagio anual de
conta. ’

§ 4° — As contas do municipio ficario i disposi¢cao dos
cidadaos durante sessenta (60) dias,a partir de (15) quinze de abril
de cada exercicio, no hordrio de funcionamento da CAmara Municipal
em local de facil acesso ao piiblico.

I — A consulta as contas municipais poderd ser feita por
qualquer cidaddo, independente de requerimento, autorizagao ou
despacho de qualquer autoridade.

I — A consulta sé poderd ser feita no recinto da Camara
e haverd pelo menos trés (03) cépias a disposicdo do piblico.

II — A reclamagdo apresentada deverd:

a) Ter a identificacdo e a carificacao do reclamante;

b) Ser apresentada em quatro (04) vias no protocolo da
Camara;

c) Conter elementos e provas nas quais se fundamentam
o reclamante.

IV — As vias de reclamagio apresentadas no protocolo da
Céamara terdo a seguinte destinagao;

a) a primeira via deverd ser encaminhada pela Camara ao
Tribunal de Contas ao orgao equivalente, mediante oficio;

b) a segunda via deverd ser anexada as contas a disposicao.
do publico pelo prazo que resta ao exame e apreciagao;

c) a terceira via se constituird em recibo do reclamante e
deverd ser autenticada pelo servidor que a receber no protocolo;

d) a quarta via serd arquivada na Camara Municipal.

V -A anexagao da ségunda via, de que trata o inicio Il
do § 4° deste artigo, independera do despacho de qualquer autori-
dade e deverd ser feita no prazo e quarenta e oito (48) horas pelo
o servidor que a tenha recebido no protocolo da Cémara, sob pena
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de suspensdo, sem vencimento, pelo prazo de (15) quinze dias.

§ 5° — A Camara Municipal enviard ao reclamante cépia
da correspondéncia que encaminhou ao Tribunal de Contas ou ao
Orgao equivalente.

CAPITULO II
Do Poder Executivo
SECAO I
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 46 — O poder Executivo Municipal é exercido pelo
Prefeito, com o auxilio dos Secretdrios Municipais ou Diretores
equivalentes.

Paragrifo Unico — Aplica-se a elegibilidade para Prefeito
e Vice-Prefeito o disposto pelo § 1° do art. 13 desta lei.

Art. 47° — A eleigao do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-
se-d simultaneamente, nos termos instituidos pelo art. 29, inciso
I e II da Constituicao Federal.

§ 1° — A eleigdo do Prefeito importard a do Vice-Prefeito
com ele registrado.

§ 2° — Serd considerado eleito Prefeito o candidato, que
registrado por partido politico, obtiver a maioria dos votos validos.

Art. 48° — O Prefeito ¢ o Vice-Prefeito, tomardao posse
no dia 01 de Janeiro do ano subsequente a eleigdo, em segao solene

da CAmara Municipal, prestado, o compromisso de manter, defender
e cumprr a Lei Orgénica, observar as leis Federais, Estaduais ¢

Municipais, promoyer o bem geral de todos os municipios.

Pardgrafo Unico — Se decorridos dez dias fixados para a
posse, o Prefeito e o Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior,
ndo tiverao assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 49 — Substituird o Prefeito, no caso de impedimento
e suceder-lhe-a no da vaga, o Vice-Prefeito.

§ 1° — O Vice-Prefeito, ndo poderd recusar-se a substituir
o Prefeito ou suceder, sob pena de extingdo do mandato.

§ 2° — O Vice-Prefeito, além de outras atribuigbes que
forem conferidas ato normativo, prestard auxilio ao Prefeito, sempre
que por ele for convocado para missdes especiais.

Art. 50 —Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Pre-
feito ou vacéancia do cargo, assumird a Administracdo Municipal,
o Presidente da Camara.

I — Verificando-se a Vacancia, nos trés primeiros anos de
mandatos, dar-se-a eleicao, noventa dias apos a abertura, cabendo
aos eleitos complementar o periodo dos antecessores.

II — Ocorrendo vacédncia no Gltimo ano de mandato, assumira
o Presidente da Camara, que completard o periodo.
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Art. 51 — O mandato do Prefeito é de quatro (04) anos,
vedada a reeleicdo para o periodo subsequente e terd inicio no
dia 01 de janeiro do ano seguinte ao da eleicdo.

Art. 52 — O Prefeito e Vice-Prefeito, quando no exercicio
do cargo nido poderdo, sem prévia licenca da Cdmara Municipal,
ausentar-se do municipio, por periodo superior a quinze (15) dias,
sob pena de perda do mandato.

I — O Prefeito regularmente licenciado terd direito a perceber
remuneracao quando:

a) impossibilidade de exercer o cargo, por motivo de doenga,
devidamente comprovada;

b) A servico ou em missdo de representacdo do municipio.

3 Pardgrafo Unico — A remuneragdo do Prefeito e do Vice-Pre-
feito serd estituida na forma do Art. 29, V, da Constituicao Federal.

SECAO II
Das Atribuicoes do Prefeito

Art. 53 — Ao Prefeito compete dar cumprimento as delibera-
¢oes da Camara Mnunicipal, dirigir, fiscalizar e defender os interesses
do municipio, bem assim adotar as medidas administrativas necessa-
rias ao desempenho do mandato.

Art. 54 — E de competéncia do Prefeito:

I — iniciativa das leis, caso previsto em leis;

II — representar o municipio em juizo fora dele;

III — sancionar os projetos de lei aprovado pela Camara,
ou veta-los, no todo ou em parte, promuigar e fazer publicar as
leis aprovadas pelo poder Legislativo Municipal e expedir os regula-
mentos, para sua execugao.

IV — decretar nos termos da lei, a desapropriagao por necessi-
dade ou utilidade piublica ou por interesse social;

V —expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VI — permitir ou autorizar o uso de bem administrativo
por terceiros;

VII — permitir ou autorizar a execucgao de servigos publicos
por terceiros;

VIII — promover os cargos publicos e expedir os demais
atos relativos a situacOes funcional dos servidores;

IX — enviar a Camara os projetos de lei referente ao orga-
mento anual e ao plano plurianual do municipio;

X — encaminhar a Cadmara até 15 de mar¢o a prestacao
de contas, bem como os balangos dos exercicios findo;

XI — encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de aplica-
¢do mensais e as prestagdes exigidas por lei até o dia (15) quinze
do més subsequente;

XII — fazer publicar os atos oficiais;
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XIII — prestar a Camara, dentro-de dez (10) dias, as informa-
goes por ela solicitadas, salvqQ prormrogagio, a seu pedido e por
prazo determinado, sob pena de ser instaurado pelo poder Legisla-
tivo o processo de afastamento e cassacao de seu mandato;

XIV — prover os servicos e obras da Administragao Publica;

XV — superintender a armrecadacdo dos tributos, bem assim
a guarda e aplicacdo da receita, autorizando as despesas e paga-
mentos dentro das disponibilidades orgamentdrias ou dos créditos
votados pela Camara;

XPVI — colocar a disposi¢ao da Camara, dentro de dez (10)
dias de sua requisicao, a previsao financeira e os recursos relativos
adotagoes orcamentdrias compreendendo os créditos suplementares
e especiais, sob pena de instauracdo do processo de afastamento
e cassagao do mandato pelo poder Legislativo Municipal;

XVII — aplicar as multas previstas em leis e contratos, bem
assim reveladas, quando necessaria;

XVIII — resolver sobre os requerimentos, reclamacoes ou
representagoes que lhe forem dirigidos no prazo de quarenta e oito
horas (48), sob pena de instauracao de processo de afastamento
e cassacao do mandato pelo poder Legislativo;

XIX — oficializar as vias e logradouros piblicos, mediante
denominagao aprovada pela Camara;

XX — convocar extraordinariamente a Cdmara quando for
necessario;

XXI — aprovar projetos de edificagao e planos de loteamento,
arTuamento e zoneamento urbano;

XXII — apresentar anualmente, a Camara, relatério circuns-
tanciado sobre a situagdo geral do municipio, bem assim o programa
de administracao para o ano seguinte;

XXIII — organizar os servigos internos das reparti¢coes criada
por lei;

XXIV — contrair empréstimos e realizar operagoes de crédito,
com prévia autorizagdo da Camara;

XXV — desenvolver o sistema vidrio do municipio;

XXVI — organizar, e dirigir e fiscalizar os servigos relativos
as terras do municipio;

XXVII — conceder auxilio, prémio e subvengoes, conforme
a previsao orcamentaria financeira;

XVIII — estabelecer a divisdo administrativa do municipio
conforme a lei;

XXIX — solicitar o auxilio das autoridades policiais do Esta-
do, para garantir o cumprimento dos seus atos;

XXX — saldar as dividas da Prefeitura até o peniltimo més
do seu mandato nao transferindo dividas de espécie alguma, sob
pena de arcar com oS prejuizos e responder na justica, salvo as
dividas autorizadas pela Camara.

Art. 55 — O Prefeito poderd delegar, por decreto, aos seus
auxiliares as fun¢des administrativas que julgar necesséria.
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SECAO III
Da Perda e Extincao do Mandato

Art. 56 — E vedado ao Prefeito e ao Vice-Prefeito assumir
outro cargo ou funcao na Administragao Piblica direta ou indireta,
salvo a posse em virtude de concurso piblico, observadas as disposi-
goes constitucionais e legais.

Art. 57 — Lei Complementar declarard as incompatibilidades
relativas ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrio e Diretores equi-
valentes.

Art. 58 — Sdo, crimes de responsabilidade do Prefeito os
previstos em lej Federal.

Paragrafo Unico — Pela pratica de crime de responsabilidade
o Prefeito sera julgado pelo Tribunal de Justica do Estado.

Art. 59 — Sao infragoes politico-administrativas do Prefeito
as previstas em lei.

Pardgrafo Unico — Pela pratica das infragées politico-admi-
nistrativas o prefeito serd julgado pela Camara.

Art. 60 — Serd declarado vago, pela Camara Municipal,
o cargo de Prefeito quando:

I — Ocorrer falecimento, rentincia ou condenagao por crime
funcional ou eleitoral;

II — deixar de tomar posse, sem motivo justificado, aceito
pela Camara dentro de dez (10) dias;

III — infringir os dispositivos desta lei;

IV — perder ou tiver suspensos direitos politicos.

SECAO IV
Dos Auxiliares do Prefeito

Art. 61 — Lei Complementar regulard as atividades dos auxi-
liares do Prefeito, definindo sua condi¢ao juridica, direitos e deveres
funcionais.

SECAO V
Da Administragao Piblica

Art. 62 — A Administracdo piblica Direta ou Indireta e
Fundacional de qualquer dos Poderes do Municipio, obedece aos
principios da legalidade, moralidade, publicidade, observando-se:

I — os cargos, empregos e fungdes piblicas sdo acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

II — a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas
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de titulos, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissao declara-
do, em lei, de livre nomeacao e exoneragao;

IIT — o prazo de validade de concurso publico é de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo; .

IV — durante o prazo improrrogdvel, previsto no edital de
convocagao aquele aprovado em concurso publico de provas ou
de provas de titulos, € convocado com prioridade sobre novos con-
CUTsOS para assumir cargos ou empregos na carreira;

V — os cargos em comissao e as funcoes de confiancga sao
exercidos preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional, nos casos ¢ condi¢oes previstas
em lei;

VI — ¢ garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associacao sindical;

VII — o direito de greve € exercido nos termos e nos limites
definidos em lei complementar federal;

VIII — a lei reserva percentual dos cargos em empregos
publicos para pessoas portadoras de deficiéncia e define os critérios
de sua admissao;

IX — a lei estabelece os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico que ndo pode ser feita para desempenho do cargo,
emprego ou fungao em atividade de cardter permanente do mu-
nicipio; =

X —a revisdo geral de remuneragiodos servidores publicos,
faz-se sempre na mesma data, mensalmente;

XI — a lei fixa o limite mdximo e a relagdo de valores
entre a maior € a menor remuneragao dos servidores piblicos, obser-
vados como limite maximo no municipio os valores percebidos como
remuneragao em espécie pelo Prefeito;

XIl — os vencimentos dos servidores publicos, sdo irreduti-
veis e a remuneracao total do quadro de servidores nao ultrapasse
limite estabelecido por lei;

XIII — € vedada a acumulacio remunerada de cargos publi-
cos, exceto quando houver compatibilidade de horario;

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

XIV — a proibicao de acumular entende-se a empregos €
fungoes e fundacoes mantidas pelo Poder Piblico;

XV — somente por lei especifica podem ser criadas empresas
publicas, sociedade de economia mista, autarquia ou fundacao pu-
blica;

XVI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras € alienacées sao contratados mediante pro-
cesso de licitagdo piblica que assegurem igualdade de condicoes
a todos os concorrentes, com cldusula que estabelecam obrigacoes
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de pagamento, mantidas as condigoes afetivas da proposta nos ter-
mos da lei, o qual somente permite as exigéncias de qualificacdo
técnica e economia indispensdvel a garantia do cumprimento das
obrigacoes;

1° — A publicidade dos atos, programas, obras, servigos
e campanha dos orgaos publicos devem ter caratér educativo infor-
matico ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao de autoridade ou
servidores publicos;

3 2°,— A ndo observancia do disposto nos incisos, II e
I implica da nulidade do ato e a punicdo da autoridade responsavel,
nos termos da lei.

3° — As reclamagOes relativas a prestacao de servigos
publicos sao disciplinados em lei;

4° — Os atos de improbidade administrativa importam
suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungao publica a indispo-
nibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagao
previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel;

§ 5° — As pessoas juridicas de direito piblico, respondem
pelos danos que seus agentes nessa qualidade, causem a terceiros,
assegurados o direito de regresso contra o responsdvel, nos casos
do dolo ou culpa;

§ 6° — Na composicdo de comissdo de concurso publico,
para investidura em cargo ou emprego na administracao direta do
Municipio, € obrigatéria, sob pena de nulidade, a inclusao de
um Membro do Ministério Piblico e de um representante eleito
por voto direto e secreto, pelos servidores do orgao para o qual
€ feito o concurso.

Art. 63 — Ao servidor publico, em exercicio de mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

I — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distri-
tal fica afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

II — investido no mandato de prefeito, € afastado do cargo,
emprego ou funcao, sendo-lhe facultado a optar pela sua remu-
neragao:

III — investido no mandato de versador, havendo a compati-
bilidade de hordrios, percebe as vantagens do seu cargo, emprego
ou funcdo, sem prejuizo de remuneragao do cargo eletivo, €, nao
havendo compatibilidade, é aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo € contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

— para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de
afastamento os valores sao determinados como se no exercicio esti-
vesse;

Art. 64 — No ambito de sua competéncia o Municipio deve
instituir regimento juridico unico e planos de carreira para os servi-
dores da administracdo direta das autarquias e das fundagoes pi-
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blicas.

§ 1° — a lei assegura aos servidores da administragao direta
autdrquica e das fundagoes publicas, isonomia de vencimentos e
salarios para cargos ou emprego de atribuicOes iguais ou asseme-
lhados no mesmo poder ou entre servidores dos Poderes Executivos
e Legislativos, ressalvadas as vantagens de cardter individual e
as relativas a natureza ou local de trabalho.

§ 2° — s6 com sua concordancia ou por comprovada necessi-
dade de servigo, pode o servidor da administragio direta ou indireta
ser transferida de seu local de trabalho, de forma que acarreta
mudanca de residéncia.

§ 3° — Nao ¢é admitida a dispensa em justa causa de servidor
da administracdo direta, indireta, autarquica, fundacional ou de
empresa publica ou sociedade de economia mista.

§ 4° — Integram como vantagens individuais, os vencimentos
ou remuneragao dos servidores municipais, da administragao direta,
indireta, autarquica e fundacional, aquelas percebidas, a qualquer
titulo,” a partir do sexto ano da sua percepgdo, a razao de um
quinto (1/5), por ano, calculadas pela média de cada ano, ou do
Gltimo ano se mais benéfica.

§ 5° — Os vencimentos dos servidores publicos municipais
da administragao direta, indireta, autdrquica, fundacional, de empre-
sa publica e de sociedade de economia mista, sdo pagos até o
Gltimo dia de cada més, corrigindo-se monetariamente valores, se
0 pagamento se der além desse prazo.

§ 6° — O poder Executivo pagard adicional de insalubridade
da ordem de 20% (vinte por cento) do seu saldrio, aos servidores
da limpeza publica, a da saide, do matadouro, do Cemitério Munici-
pal e Vigilantes Notumnos.

Art.65 — Sao estaveis, apos dois (02) anos no efetivo exerci-
cio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1° — O servidor piblico estdvel s6 perde o cargo em
virtude da sentenca judicial transitada em julgada ou mediante pro-
cesso administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° — Invalidade por setenga judicial a demissao do servidor
estdvel, € ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga recondu-

zindo ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado
em outro cargo em disponibilidade.

§ 3° — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
o servidor estavel fica em disponibilidade remunerada, até seu ade-
quado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° — Garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo para
0s que percebem remuneragao varidvel.

"~ § 5° — O servidor terd direito a 1/3 do valor dos seus
vencimentos antecipados, quando no gozo de férias regulares.
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SECAO VI
Da Guarda Municipal

Art. 66 — O Municipio poderd constituir guarda municipal
para proteger seus beéns, servicos, instalagdes, nos termos da lei
complementar.

SECAO VI
Da Estrutura Administrativa

Art. 67 — A lei definird a estrutura da administracac piblica
municipal e suas atribuicoes..

CAPITULO II
Dos Bens Municipais

Art. 68 — Cabe ao Prefeito e administragdo dos bens munici-
pais, respeitada a competéncia da Cimara, quanto aqueles utilizados
em seus Servicos.

Art. 69 — Todos os bens municipais deverdo ser cadastrado
para fins de guarda e controle.

Art. 70 — Nenhum bem Municipal, seja imével ou semovente,
poder4 ser alienado sem o devido processo e autorizagao da Camara.

CAPITULO IV
SECAO I
Dos Tributos Municipais

Art. 71 — Sao tributos Municipais os impostos, taxas €
as contribui¢oes de melhoria, decorrentes de obras publicas, institui-
dos por lei municipal, atendido os principios estatuidos pela Consti-
tuicao Federal e pelas normas gerais de direito tributaro.

Pardgrafo Unico — A lei especificard os tributos municipais

e todas as suas condicdes de pagamento, inclusive as isengoes e
remissoes.

SECAO II
Do Orgamento

Art. 72 — A elaboragao e a execugao da lei or¢amentaria
anual e plurianual de investimentos obedecerd as regras estatuidas
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pela Constituicao Federal, Constituigao Estadual e normas de Direi-
to Financeiro.

Art. 73 — O prefeito enviard a Camara, no prazo adotado
pela lei complementar federal a proposta de orgamento anual do
Municipio para exercicio seguinte:

§ 1° — O nado cumprimento dos dispositivos pelo CAPUT
deste artigo implicard na elaboragdo pela Cimara,e da Lei de Meios

2° — O Prefeito poderd enviar mensagem 4 Camara para
propor modificagao do projeto de lei orcamentaria, enquanto nao
iniciada a votagao da parte que desejar alterar.

Art. 74 — A Camara nao enviando no prazo da lei, o projeto

de lei orcamentdria, sangao, serd promulgada como lei, pelo prefeito,
o projeto origindrio do executivo.

Art. 75 — Rejeitada pela Cadmara o projeto de lei Orgamen-
taria anual prevalecerd, para o ano seguinte, o orgamento do exerci-
cio em curso aplicando-se a atualizacao dos valores.

TITULO IO
Da Ordem Econdmica e Social
CAPITULO I

Art. 76 — A ordem econémica e social, no Aambito do Munici-
pio, obedecerd aos principios estabelecidos pela Constituigao Fe-
deral.

Art. 77 — A lei definird as condi¢oes de fomento e incentivos
econdmicos e sociais, as cooperativas, micro-empresas de pequeno
porte.

Art. 78 — A Lei definird a crdacao do Conselho Municipal
de Defesa do Consumidor com poder de policia.

CAPITULO I
Da Sauade, Da Previdéncia Social

Art. 79 — O Municipio regulara por lei prépria, as atividades
relativas a saide e Previdéncia Social.

CAPITULO IO
Da Educagao e Cultura

Art. 80 — O Municipio estimulard o desenvolvimento das cién-
cias, letras, artes e da cultura local.

Parigrafo Unico — Cabe ao Municipio proteger os docu-
mentos, as obras € outros bens de valor histérico, artistico e cultural,
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bem assim os monumentos, as paisagens naturais notdveis e os
sitios arqueoldgicos.

Art. 81 — O Poder Executivo Municipal deverd manter con-
vénios com as instituicdes de.utilidade publica, legalmente cons-
tituidas.

Art. 82 — Compete ao Municipio:

I — oferecer ensino fundamental para os que dele neces-
sitarem;

II — atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia na rede escolar de ensino;

III — organizar seu sistema de ensino com observancia dos
principios e normas da Constituicdo Federal.

IV — E dever do Municipio ajudar aos estudantes do-Curso
Superior de ensino de 3.° grau, com o custeio de transporte para
o deslocamento dos estudantes para outras cidades a fim de estu-
darem.

Art. 83 — O Municipio organizard, em regime de colaboragao
com o Estado e a Unido, seus sistemas de ensino, visando a garantia
de:

I — ensino fundamental obrigatério e gratuito, inclusive para
os que a ele ndo tivesse acesso na idade propria.

II — atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, de preferéncia na rede regular de ensino.

III atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero
(0) a seis (06) anos de idade.

§ 1.° — O municipio atuard prioritariamente no ensino funda-
mental e pré-escolar.

§ 2.° — Compete ao Poder Piblico recensear os educandos
no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar junto aos pais
responsaveis pela frequéncia a escola.

§ 3.° — O nao oferecimento do ensino obrigatorio pelo Poder
Piblico ou sua oferta irregular, importam responsabilidades de auto-
ridade competente..

§ 4.° — O Municipio assegura a crianga de quatro (04)
a seis (06) anos a educagao pré-escolar obrigatoria publica e gratuita,
com o objetivo de promover o seu desenvolvimento bio-social, psico-
afetivo e intelectual.

k¢
CAPITULO 1V
Do Desporto e do Turismo
Art. 84 — O Municipio por lei complementar, estabelecerd

as diretrizes bdsicas para a condugao do desporto e do turismo,
observadas as condicoes locais.

27



CAPITULO V
Da Politica Urbana e Rural

Art. 85 — A politica de desenvolvimento urbano, executado
pelo Poder Piblico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas
em lei, tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fun-
¢Oes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.

§ 1.° — O Plano Diretor aprovado pela Cimara Municipal
iﬂ(}) instrumento bdsico da politica de desenvolvimento a expansio

ana.

§ 2.° — A Propriedade urbana cumpre sua funcao social
quando atender as exigéncias fundamentais de ordenagao da cidade,
expressa no Plano Diretor.

§ 3.° — As desapropriagbes de iméveis urbanos, serdo feitas
com a prévia e justa indenizagdo em dinheiro.

Art. 86 — O Municipio estimular4 a implantagdo do usucapiao
urbano, previsto pelo artigo 183 da Constituicao Federal.

Art. 87 — O Municipio instituird por lei as diretrizes do
desenvolvimento rural.

Pardgrafo Unico — O Municipio criard um Conselho Munici-
pal de Desenvolvimento Rural, com a aprovacdo do Poder Le-
gislativo.

CAPITULO VI
Do Meio Ambiente

Art. 88 — Compete ao Municipio preservar o meio ambiente
local, regulando por lei as condi¢des de instalagoes de empresas
publicas ou privadas bem assim, o patriménio histérico e cultural
a ser protegido.

Art. 89 — Lei complementar regulard os destinos dos dejetos.

Art. 90 — Lei complementar definird as 4reas ndo edificadas.

TITULO IV
Da Procuradoria Juridica e da ‘Assisténcia Judiciaria

Art. 91 — O Municipio instituird uma procuradoria para
representacio Judicial e consultoria juridica das unidades administra-
tivas municipais bem assim, defesa dos reconhecimentos pobres,

organizada, em carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
de provas e-titulos.
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TITULO V
Do Plebiscito e do Referendo Popular

Art. 92 — A Camara Municipal por solicitagdo do prefeito,
Vice-prefeito, um tergo dos seus membros, ou cinco por cento
do eleitorado municipal, pode convocar pleblsmgo} ou referendo,
para decidir sobre questoes fundamentais do municipio. S

paragrafo Unico — Lei complementar estabelecera as diretri-
zes da consulta popular.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 93 — O Servidor Piblico com cinco (05) anos, ganhari
estabilidade apds a promulgacdo desta lei.

Art. 94 — O Executivo Municipal, poderd conservar em
boas condigdes, a estrada que liga a sede do municipio a BR 226

Art. 95 — Sera considerada area de preservagao ecolégica,
o agude piblico do sitio Mae D’agua e do sitio Cugi.

Art. 96 — Os veiculos do poder piblico deverao ser recolhi-
dos até as 18:00 horas, exceto a ambuldncia e os casos especiais.

Art. 97 — Instituir taxa de embarque e desembarque para
exploragao de recursos existentes no municipio com destingdo co-
mercial em outras pragas.

Art. 98 — Esta Lei Organica, aprovada e assinada _pelos
membros da Camara Municipal de Campo Redondo-RN, sera pro-
mulgada pela Mesa, e entrara em vigor na data de sua promulgagio
revogadas as disposicoes em geral.

Campo Redondo-RN, 03 de Abril de 1990

Vereador: Antonio Bezerra de Souza — Presidente
Vereador: Manoel Egidio — Vice-Presidente
Vereador: José Valquer Anominondas — Relator Geral
Vereador: José Dantas Sobrinho

Vereador: José Segundo de Araijo

Vereador: José Vasco Campélo

Vereador: Otacilio Raimundo de Souza

Vereador: Joao Rafael de Medeiros

Vercadcr; Schastiio Amaancio Sobrinho
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